EL COMO

05/

Crea un sistema de gobernanza y transparencia,

Respeta los derechos humanos

y la legalidad que los ampara. , .
También protege y se guia por poniendo en el centro de sus decisiones a la persona

_ 0 3 / los aspectos éticos de los y dando prioridad a sus beneficiarios.

derechos humanos.
Mide y gestiona el impacto social

buscando indicadores adecuados
gue favorezcan la mejora continua.

06/

Se realiza en colaboracion entre el
sector publico, privado y social.

La colaboracion debe reflejarse
en los planes y cédigos

internos de las organizaciones.

07/

Aspira a reforzar

los derechos de las personas,
su capacitacion e inclusion
en la sociedad.

B 02/

Ofrece una rentabilidad econdmica
sobre la que se prioriza deliberadamente
el retorno social.

01/

Tiene una finalidad social,

con la que pretende complementar
y reforzar las obligaciones sociales
de las administraciones publicas,
coadyuvando para su adecuado
cumplimiento.
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